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КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЦЕЛИННЫЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 декабря 2024 года                       № 1718                                        с. Целинное
О внесении изменений в постановление Администрации Целинного муниципального округа от 17.10.2023 г. №231 «Об утверждении Положения об   оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  Целинного  муниципального округа Курганской области»

(в ред.постановления от 06.12.2024 №1524)

В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Курганской области от 25.11.2024 года №417 «О внесении изменений в некоторые нормативно-правовые акты высшего исполнительного органа Курганской области», в целях уточнения содержания нормативного правового акта органа местного самоуправления, Администрация Целинного муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление 
Администрации Целинного муниципального округа от 17.10.2023 г. №231 «Об утверждении Положения об   оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  Целинного муниципального округа Курганской области» ( в ред. постановления от 06.12.2024 г №1524) следующие изменения:

1.1. из п.46 раздела VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Целинного муниципального округа курганской области исключить компенсационную доплату « доплата заместителям руководителя образовательной организации за совмещение профессий – 25%» 

1.2. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Целинного муниципального округа Курганской области изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

1.3. В приложение  №2 к постановлению Администрации Целинного муниципального округа от 17.10.2023 г. №231 «Об утверждении Положения об   оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  Целинного муниципального округа Курганской области»:

- п. 14 дополнить подпунктами следующего содержания:

 14.3. за организацию работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, обучающимися в образовательной организации:

- до 5 человек – 5% от должностного оклада зам.руководителя;

- от 6 до 10 человек – 10%  от должностного оклада зам.руководителя;

- 11 человек и более – 15% от должностного оклада зам.руководителя;

14.4. за выполнение работы, не входящей в должностные обязанности заместителя руководителя – 10 % от должностного оклада зам.руководителя;

- п.15 «Раздела V. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя» исключить.

2. Пункт 1.1. настоящего постановления вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2024 года.

3. Пункт 1.2. настоящего постановления вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2024 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Целинного муниципального округа. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Целинного муниципального округа, курирующего вопросы социального развития.  

Глава Целинного муниципального округа                        П.И.Скоробогатов

Козлова Л.В.

83524121181

Приложение №1 к постановлению Администрации Целинного муниципального округа от  18.12.2024 №1718 О внесении изменений в постановление Администрации Целинного муниципального округа от 17.10.2023 г. №231 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Целинного муниципального округа Курганской области»

Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Целинного муниципального округа Курганской области

Размеры

окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям

работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных организаций  Целинного  муниципального округа Курганской области

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Секретарь учебной части, помощник воспитателя
	11 055

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	

	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	11 276

	2 квалификационный уровень
	

	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	11 502


Размеры

 тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций Целинного  муниципального округа Курганской области
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минимальный размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада)
	Для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	Для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре, инструктор по труду, музыкальный руководитель, старший вожатый
	11 330
	12 463
	13 596

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор, тренер- преподаватель
	11 880
	13 068
	14 256

	З квалификационный уровень

	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог- психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер - преподаватель
	12 430
	13 673
	14 916

	4 квалификационный уровень

	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель- дефектолог, учитель-логопед (логопед), советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	12 980
	14 278
	15 576

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	 Заведующий (начальник) структурным подразделением:кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (за исключением должностей руководителей, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	18513

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (за исключением должностей руководителей, отнесенных к 3 квалификационному уровню)
	19360
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