
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ЦЕЛИННЫЙ РАЙОН 

ГЛАВА ЦЕЛИННОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 20 декабря 2018 года № 942-р с. Целинное

О проведении в 2019 году районного конкурса на лучшую 
организацию охраны труда организаций района и 

лучшего специалиста по охране труда

В целях улучшения работы в области охраны труда, сокращения произ­
водственного травматизма в организациях района;-

1. Провести в 2019 году районный конкурс на лучшую организацию ох­
раны труда среди организаций всех организационно-правовых форм и форм 
собственности и лучшего специалиста по охране труда.

2. Утвердить Положение о районном конкурсе на лучшую организацию 
охраны труда среди организаций района и лучшего специалиста по охране 
труда (прилагается).

3. Финансовому отделу администрации Целинного района (Черепановой 
Н.И.) в проекте районного бюджета на 2019 год предусмотреть расходы на 
денежные премии победителям конкурса.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллете­
не «Муниципальный вестник».

5. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на перво­
го заместителя главы района, начальника управления сельского хозяйства.

Г лава Целинного района

Исп.Гомзякова Л.В. 
Тел. 2-15-28



Приложение
к распоряжению главы Целинного района 

от 20.12.2018г. № 942- р «О проведении в 2019 году
районного конкурса на лучшую 

организацию охраны труда организаций района и 
лучшего специалиста по охране труда»

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе на лучшую организацию охраны труда 

1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Районный конкурс на лучшую организацию охраны труда (далее конкурс) 

проводится в целях сокращения производственного травматизма и улучшения ус­
ловий труда.

2.УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
Участники конкурса делятся на две группы:

-организации производственной сферы;
- организации не производственной сферы.
В конкурсе могут принимать участие организации независимо от организаци­

онно-правовых форм и форм собственности, специалисты по охране труда данных 
организаций, в том числе:

- агропромышленного комплекса;
-организации социальной сферы;
-организации не социальной сферы;
-организации малого и среднего бизнеса.

З.ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ КОН­
КУРСА ОРГАНИЗАЦИЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

3.1. Наличие штатной службы охраны труда (специалиста по охране труда) на 
предприятии в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Наличие и реализация плана мероприятий по улучшению условий и охра­
ны труда в приложении к коллективному договору.

3.3. Практика проведения Дней охраны труда (количество проведенных дней 
охраны труда за 2018 год).

3.4. Количество руководителей и специалистов организации, прошедших в 
конкурсном году обучение и проверку знаний по охране труда к общему числу 
подлежащих такому обучению.

3.5. Количество рабочих мест прошедших специальную оценку условий тру­
да. 3.6.Финансовые затраты на охрану труда в расчете на одного работника в год.

3.7. Обеспеченность работников организации средствами индивидуальной 
защиты ( в процентах к норме).

3.8. Проведение ежегодных медицинских осмотров (в процентах к подлежа­
щим медосмотру работников).

3.9. Отсутствие несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом.
3.10. Количество зарегистрированных несчастных случаев в организации.



3.11. Показатели травматизма в организации: коэффициент частоты (Кч) и ко­
эффициент тяжести (Кт).

3.12. Отсутствие аварий и происшествий на объектах повышенной опасности 
и крупных пожаров на производстве.

3.13. Наличие системы управления охраной труда .
3.14. Наличие комиссии по охране труда и количество заседаний комиссии.
3.15. Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда (в 

процентах к запланированным).

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
4.1. Участники конкурса в срок до 10 февраля 2019 года представляют глав­

ному специалисту по охране труда в администрацию района показатели по крите­
риям оценки работы.

4.2. Итоги конкурса подводятся на заседании районной межведомственной 
комиссии по охране труда не позднее 1 марта 2019 года.

4.3. При равенстве баллов у двух и более организаций победителем считать 
ту, у которой больше средств израсходовано на охрану труда на одного работника.

4.4. При определении победителей конкурса организациям, где в течение кон­
курсного года был зарегистрирован несчастный случай на производстве с тяжелым 
или смертельным исходом, призовые места не присуждать.

4.5. Каждый пункт условий раздела 4 оценивается в 10 баллов.

5. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
5.1. Победители районного конкурса, занявшие первые места по номинации 

«Организации производственной сферы», «Организации не производственной сфе­
ры» награждаются Дипломами и денежными премиями по 3000 рублей.

Специалисты по охране труда данных организаций награждаются Дипломами 
и денежными премиями по 500 рублей.

Победители районного конкурса, занявшие вторые места, награждаются:
- организации денежными премиями по 2000 рублей, специалисты по охране 

труда данных организаций по 300 рублей.
5.2. Победители районного конкурса будут представлены на областной кон­

курс.
5.3. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обста­

новке 28 апреля - во Всемирный день охраны труда.

Управляющий делами администрации Ю.Н. Логвиненко


